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NOVI PARADOKS -  RKNUDMRJN CQTǧSUN Y@ J@JNUNRS ǽHUKIDMI@ 

           V S E B I N A         

Novi Paradoks 

 

Slovensko druōtvo za kakovost Ţivljenja  

SedeŢ: IŢanska cesta 2a, Ljubljana,  

1000 Ljubljana, tel.: 01 422 85 61 

 

Matiċna ōtevilka: 1768999000  

Ōtevilka poslovnega raċuna:  

SI56 0205 3025 3801 366,  NLB d. d.  

Davċna ōt.: 19041748  

Zakoniti zastopnik: Sreċko Brumen, mag. 

 

Status: nevladna organizacija v javnem interesu na 

podroċju socialnega varstva; 

Status: humanitarna organizacija;  

 

Financerji programa  

stanovanjskih skupin DNP: 

MDDSZ, FIHO, obċina Grosuplje, obċina Cerknica 

in ostale obċine stalnega prebivaliōċa uporabnikov, 

nameōċenih v stanovanjske skupine; 

 

Izdajanje glasila omogoċa FIHO; 
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NOVI PARADOKS -  RKNUDMRJN CQTǧSUN Y@ J@JNUNRS ǽHUKIDMI@ 

Priċujoċi izvod glasila druōtva Novi Paradoks je v celoti 

posveċen predstavitvi dejavnosti druōtva namenjene 

osveōċanju in izobraŢevanju uporabnikov, svojcev, 

prostovoljcev, zaposlenih in ōirōe laiċne ter strokovne 

javnosti. 

 

Strokovno izobraŢevanje je odgovor na izzive, ki jih 

prinaōa delo z ljudmi s teŢavami v duōevnem zdravju. 

Nepoznavanje duōevne bolezni pripelje do neustrezne-

ga odziva na njene pojave, to pa vodi v poslabōanje 

druŢinskih odnosov, kar predstavlja enega najpogo-

stejōih razlogov za poslabōanje zdravstvenega stanja in 

poslediċno neŢelenih in stresnih hospitalizacij. 

 

Kot nevladna organizacija, ki deluje na podroċja du-

ōevnega zdravja, skrbimo tudi za ozaveōċanje in infor-

miranje sploōne javnosti o raznolikih  problemskih 

sklopih na podroċju razvoja duōevnega zdravja v skup-

nosti, kot tudi za destigmatizacijo podroċja v njegovem 

najōirōem pomenu besede. V dejavnostih druōtva Novi 

Paradoks opozarjamo na obrobno vlogo ljudi s teŢava-

mi v duōevnem zdravju in njihovih svojcev v druŢbi, 

krōenje njihovih pravic in temeljnih svoboōċin, vses-

ploōno opozarjamo na izkljuċevanje oseb s teŢavami v 

duōevnem zdravju iz druŢbe, opozarjamo na njihove 

odvzete socialne vloge ter na njihov neenakopravni 

poloŢaj v primerjavi z  drugimi drŢavljani.  

 

Tudi zaradi predsodkov, mitov in negativnih  predstav 

o duōevnih motnjah ter o posameznikih, ki te motnje 

imajo, se obiċajno ljudje teŢko  odloċijo poiskati po-

moċ. Zmanjōana kvaliteta Ţivljenja se lahko kaŢe na 

posameznih ali kar vseh  vidikih posameznikovega Ţiv-

ljenja, npr: nedokonċano ōolanje, dolgotrajna bolniōka, 

izguba  sluŢbe, zmanjōani denarni viri, skrhani medo-

sebni odnosi, izolacija, umik v osamo, kot tudi odtuji-

tev druŢinskih ċlanov.  

Hude duōevne motnje poseŢejo v zdravje posameznika, 

kot tudi v njegovo celotno Ţivljenje.  

Z njegovo boleznijo se bistveno spremeni njegovo Ţi-

vljenje, kakor tudi Ţivljenje njegove druŢine, svojcev ali 

skrbnikov, ki so povezani z njim, Ţivijo z njim ali kakor-

koli skrbijo zanj. Izolacijo poglablja tudi neznanje o 

vzrokih, poteku in trajanju duōevne bolezni. 

 

Lokalna skupnost, druŢina in domaċe okolje so pomem-

ben ċlen pri vzpostavljanju in utrjevanju socialne  

mreŢe, zato morajo biti njeni ċlani, svojci ali skrbniki 

ustrezno usposobljeni, da lahko svojemu obolelemu 

druŢinskemu ċlanu nudijo vso potrebno pomoċ za po-

novno vkljuċitev v druŢbo. Zato pa potrebujejo znanje 

in pomoċ stroke in nevladnih organizacij, ki se ukvarjajo 

s psihosocialno rehabilitacijo.  

 

Zaradi navedenega se trudimo izobraŢevalne seminarje, 

namenjene svojcem in uporabnikom druōtva, ter vsem, 

ki se sooċajo z boleznijo,  prenesti v ċim veċ lokalnih in 

druŢinskih okolij, jih veċkrat ponavljati in poglobiti, 

predvsem pa v priċujoċem glasilu predstaviti in vzpod-

buditi bralce k udeleŢbi. 

PRILOšNOSTI je glasilo Druōtva Novi Paradoks  -   Izdajatelj: Druōtvo Novi Paradoks 

Glavni in odgovorni urednik: Sreċko Brumen, mag. 

Uredniōki odbor:  Sreċko Brumen, mag.,  Mateja Markoviċ, univ. dipl. soc. del.,   Ōpela Strelec, univ. dipl. soc. del., 

Nataōa Aniċić, univ. dipl. soc. del., Nada Marinċiċ, ekonomski tehnik 

Slike:  iz arhiva DNP        

Oblikovanje: Nada Marinċiċ              

Lektoriranje: Fani Medved, upokojena uċiteljica slovenōċine      

Tisk:  PARTNER GRAF d.o.o., Gasilska c. 3, 1290 Grosuplje                         

Naklada: 500 izvodov      
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PROGRAMU STANOVANJSKIH SKUPIN  

Spremembe, novi izzivi in nena-

zadnje tudi napredek so realnost, 

s katero se sooċamo na razliċnih 

podroċjih Ţivljenja. Vse to zahte-

va od nas, da se stalno prilagaja-

mo in dopolnjujemo svoje zna-

nje. Znanje, ki si ga pridobimo 

med ōolanjem, nam lahko sluŢi le 

kot osnova, na katero moramo 

nadgraditi potrebna nova znanja. 

Zaposleni moramo neprestano 

slediti novostim, novim znanjem 

na svojem delavnem podroċju in 

hkrati obnavljati znanje pridob-

ljeno v ċasu formalnega izobraŢe-

vanja (izobraŢevanje se odvija v 

institucijah za izobraŢevanje in 

vodi do priznanih diplom in kva-

lỉkacij).  

 

Za delo na podroċju socialnega 

dela so potrebna nekatera nujna 

teoretiċna znanja. Strokovni de-

lavci v stanovanjskih skupinah za 

osebe s teŢavami v duōevnem 

zdravju si ne moremo predstav-

ljati dela brez poznavanja teorij 

socialnega dela, metod dela in 

strokovnih ravnanj. Poleg nave-

denega je pri  delu z uporabniki 

in svojci potrebno poznavanje in  

upoōtevanje etiċnih naċel in vre-

dnot socialnega dela ter pozna-

vanje osnov nekaterih drugih 

podroċij npr: psihologije, zako-

nodaje, zaposlovanja, izobraŢe-

vanja, medicine itd ɨ 

 

V druōtvu Novi Paradoks se zave-

damo pomena in potrebe po stal-

nem oz. permanentnem izobra-

Ţevanju in izpopolnjevanju za 

dobro in kvalitetno delo.  

Permanentno oz. vseŢivljenjsko 

izobraŢevanje omogoċa ljudem, 

da se nenehno izobraŢujejo v 

vseh Ţivljenjskih obdobjih in pri 

tem pridobivajo ōiroko paleto 

znanj in spretnosti na poklicnem 

in osebnem podroċju.  S formal-

nim izobraŢevanjem  si posame-

znik pridobi potrebno znanje, 

osebnostne in poklicne kompe-

tence in usposobljenost za kako-

vostno opravljanje svojega dela, 

ki ga v ċasu zaposlitve preko 

vkljuċevanja v neformalno oz. 

vseŢivljenjsko izobraŢevanje, ōe 

nadgradi in dopolni. 

 

Permanentno izobraŢevanje za-

poslenih v druōtvu poteka na raz-

liċne naċine. Zaposleni smo se v 

letu 2021 udeleŢili veċ seminar-

jev, ki so bili izvedeni v organiza-

ciji Socialne zbornice Slovenij in  

ZdruŢenja akademija za socialne 

vede. UdeleŢevali smo se razliċ-

nih posvetov in okroglih miz. 

Zaradi omejitev za obvladovanje 

ōirjenja bolezni Covid-19 so ne-

katera izobraŢevanja in posveti 

potekali tudi on-line preko apli-

kacije Zoom in Teams.  

 

Znanje zaposleni pridobivamo in 

si ga izmenjujemo na rednih in-

tervizijskih in supervizijskih sre-

ċanjih. Supervizor v proces su-

pervizijskega uċenja vkljuċuje 

osebne izkuōnje, misli, ċustva in 

poklicne kompetence, znanja, 

teorije in prakso nas supervizan-

tov in nam tako kot uċitelj, men-

tor in podpornik pomaga pri 

osebni rasti, razvoju in ōiritvi  

znanj za strokovno delo. Supervi-

zija je prostor, kjer dobimo odgo-

vore in usmeritve za reōevanje mo-

rebitnih dilem s katerimi se sooċa-

mo pri vsakodnevnem delu. Na 

supervizijskih sreċanjih smo v le-

toōnjem letu osveŢili in izpopolnili 

poznavanje Kodeksa etiċnih naċel 

v socialnem varstvu, znanje s po-

droċja zasvojenosti, znanje o stro-

kovnih ravnanjih v kriznih situaci-

jah in ustreznejōem odzivanju na 

negativne obċutke, ki jih obċasno 

doŢivljamo ob svojem delu.  

 

Zaposleni smo se v tem letu udele-

Ţili veċ razliċnih izobraŢevanj in s 

tem poglobili svoja znanja o so-

dobnih oblikah socialne anksioz-

nosti in obravnavi nekemiċnih od-

visnosti, o afektivnih, osebnostnih 

in vedenjskih teŢavah pri starost-

nikih ter o ċustveni in socialni in-

teligenci pri delu z uporabniki so-

cialnega varstva.  

 

V okviru progama usposabljanja na 

podroċju socialnega varstva Soci-

alne zbornice Slovenije smo se 

udeleŢili seminarjev o evalvaciji 

programov, asertivnem komunici-

ranju in krepitvi odnosa z uporab-

niki. Dve sodelavki, sta se z name-

nom opravljanja strokovnega izpi-

ta iz podroċja socialnega varstva in 

preverjanja usposobljenosti stro-

kovnih sodelavcev na podroċju 

socialnega varstva, udeleŢili tudi 

predavanj s pripravo na omenjena 

izpita.  

 

Ob obeleŢitvi svetovnega dneva 

duōevnega zdravja so se nekateri  
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zaposleni in stanovalci udeleŢili 

tudi on-line izobraŢevanj / preda-

vanj v organizaciji NIJZ v okviru 

nacionalnega programa duōevnega 

zdravja z enotnim poudarkom »Kaj 

lahko storimo za boljōo psihiċno 

odpornost v trenutnem svetu?«.  V 

luċi izzivov, ki nam jih prinaōa 

spopadanje z epidemijo Covid-19 

smo se udeleŢili veċ on-line posve-

tov in okroglih miz na to temo, 

med drugim tudi posveta v organi-

zaciji MDDSZ »Nastanitveni soci-

alnovarstveni programi in krizni 

centri v 4. valu epidemije« in okro-

gle mize »Prostovoljstvo v ċasu 

COVID-19 v organizacijah na po-

droċju duōevnega zdravja in soro-

dnih NVO«. IzobraŢevali smo se 

tudi na podroċju dela s prostovolj-

ci in se udeleŢili e-izobraŢevanj za 

mentorje prostovoljcev z naslovom 

»Pridobivanje prostovoljcev« in 

»Motiviranje prostovoljcev«. 

 

IzobraŢevanje in nadaljnje uspo-

sabljanje zaposlenih je pri delu z 

uporabniki zelo pomembo in po-

trebno, saj se v hitro spreminjajoċi 

se druŢbi in okolju pojavljajo ve-

dno novi izzivi, s katerimi se soo-

ċamo. Stalno strokovno izobraŢe-

vanje in usposabljanje strokovnih 

delavcev je pomembno zaradi po-

trebe po dvigu ravni izobrazbe in 

usposobljenosti, izboljōanja kvali-

tete storitev v socialnem varstvu 

ter spodbujanja koncepta vseŢiv-

ljenjskega uċenja za delo. 
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NRUDǧƵ@MID  
V ANTISTIGMA KAMPANJI  

 

Nenadne krizne razmere, kot je 

pandemija COVID 19 ter ōe vedno 

prisotno ōirjenje okuŢb v populaciji 

poveċujejo psiholoōko in socialno 

ranljivost ter obċutljivost ljudi. V 

ljudeh se je sproŢil obċutek nemo-

ċi, strahu pred neznanim, okuŢbo 

in negotovo prihodnostjo; ukrepi 

za zajezitev ōirjenja virusa pa izra-

zito spreminjajo vsakodnevne Ţiv-

ljenjske navade druŢbe. Z oteŢenim 

dostopom oziroma nezmoŢnostjo 

dostopa do strokovne pomoċi so se 

duōevne stiske poglobile, poleg 

tega pa je v Sloveniji ōe vedno pri-

sotna visoka stigmatizacija ljudi z 

duōevnimi motnjami in ljudi, ki so 

izpostavljeni visokemu tveganju 

glede teŢav v duōevnem zdravju. 

Zaradi teh okoliōċin se  veċji deleŢ 

ljudi ne odloċi poiskati strokovne 

pomoċi za svoje stiske, vkljuċno s 

tistimi, ki menijo, da bi jo potrebo-

vali. 

 

Nacionalni inōtitut za javno zdravje 

(NIJZ) je izvedel javni poziv za pre-

dlaganje kandidatov za opravljanje 

ambasadorskega dela v nacionalni 

kampanji proti stigmatizaciji in 

diskriminaciji duōevnega zdravja v  

Republiki Sloveniji, s specỉċnimi 

znanji in osebnimi izkuōnjami z 

duōevnimi stiskami. Poziv je bil 

izveden v okviru prve nacionalne 

kampanje proti stigmatizaciji du-

ōevnega zdravja, ki poteka v sklo-

pu projekta »Ukrepi na podroċju 

obvladovanja ōiritve COVID-19 s 

poudarkom na ranljivih skupinah 

prebivalstva«. 

 

Glavni cilj kampanje je zmanjōati 

stopnjo stigme duōevnega zdravja  

in spodbuditi ljudi k iskanju po-

moċi. Temeljno izhodiōċe kampa-

nje je, da imajo osrednjo vlogo 

uporabniki in njihovi svojci.  

Osrednjo vlogo v kampanji imajo 

ambasadorji ɝ osebe, ki imajo 

izkuōnjo, oz. so svojci osebe z 

izkuōnjo s teŢavami v duōevnem 

zdravju. So glas kampanje in na 

podlagi njihovih izkuōenj skupaj z 

nevladnimi organizacijami, ki 

delujejo na podroċju duōevnega 

zdravja v skupnosti in varovanja 

ċlovekovih pravic, oblikujejo in 

naċrtujejo aktivnosti. Kampanja 

vsebuje niz medijskih, spletnih in 

druŢabnih dogodkov, ki potekajo 

v Ţivo ali preko spleta. 

V programih druōtva Novi Para-

doks smo identỉcirali posamezni-

ke, ki Ţelijo sodelovati v kampanji 

kot ambasadorji antidiskriminaci-

je, torej nastopati javno za dosego 

skupnih ciljev za izboljōanje do-

stopnosti, kakovosti in vsestran-

skosti obravnave. Skupaj z izbrani-

mi ambasadorji druōtva  aktivno 

sodelujemo pri dejavnostih medij-

skega osveōċanja in predstavljanja 

Ţivljenjskih zgodb ambasadorjev, 

kar zmanjōuje stopnjo stigmatiza-

cije teŢav v duōevnem zdravju in 

spodbuja ljudi k pravoċasnemu 

iskanju strokovne pomoċi. 

 

Verjamemo, da bo kampanja pove-

zala kljuċne deleŢnike na nacional-

ni in regionalni ravni in pomemb-

no prispevala k pripravi celotnega 

odziva na duōevne stiske, katerim 

smo priċa. Hkrati stremimo tudi k 

temu, da bi pripomogli k izgradnji 

druŢbe, ki ne stigmatizira, temveċ 

ustvarja zavetje in podporo vsem, 

ki se znajdejo v stiski zaradi duōev-

nih teŢav. 
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Natalija Brumen:  

HYNAQ@ǽDU@KMN- SVETOVALNA  
DEJAVNOST  

brezplaċno svetovalno dejavnost za 

vse, ki se na nas obrnejo po pomoċ. 

Pri svetovalni dejavnosti gre lahko 

zgolj za nasvet, podporo ali infor-

miranje, lahko pa tudi daljōo sveto-

valno obravnavo. Gre za usmeritve 

pri izobraŢevalni poti; motiviranju 

in naċrtovanju Ţivljenjske poti; 

usmeritev na pristojne organizacije 

in institucije, pomoċ pri izpolnjeva-

nju obrazcev ipd. 

 

Glede na to, da je druōtvo Novi Pa-

radoks odprlo  stanovanjsko skupi-

no za osebe z duōevnimi motnjami 

v Lescah in s svojim programom 

deluje tudi v Kranju v LU TrŢiċ, vi-

dimo moŢnost in priloŢnost medse-

bojnega sodelovanja, saj lahko po-

nudimo razliċne programe in dejav-

nosti za  uporabnike programov 

druōtva. Program se izvaja na Ljud-

ski univerzi TrŢiċ ali v kateri od sta-

novanjskih enot. Poleg zgoraj ome-

njenih programov izvajamo tudi 

raċunalniōke teċaje, uporabo pa-

metnih telefonov, jezikovne teċaje, 

ustvarjalne in praktiċne delavnice 

in tudi delavnice in predavanja, ki 

jih pripravimo glede na povpraōe-

vanja. 

 

Praksa svetovalno-izobraŢevalnih 

vsebin je skozi leta pokazala dobre 

uċinke in uspeōne premike pri 

vkljuċevanju posameznikov v dru-

Ţbo na eni strani in na drugi strani, 

veċjo motiviranost ter skrb za sa-

mega sebe, s strani udeleŢencev.  

Ob koncu programov je bilo preko 

evalvacije in opazovanj zapaziti 

najveċ doseŢkov na naslednjih po-

droċjih: 

Poslanstvo Ljudske univerze Tr-

Ţiċ, katere ustanoviteljica je Obċi-

na TrŢiċ,  Ţe dolga leta stremi k 

temu, da se udeleŢenci preko raz-

liċnih programov in projektov, ki 

jih ponujamo, laŢje udejstvujejo 

in si utirajo pot skozi razliċne dru-

Ţbene poloŢaje in vloge. 

 

V ta namen ponujamo tako for-

malne kot neformalne programe 

za odrasle. Velik poudarek name-

njamo ranljivim ciljnim skupinam 

in posebej za njih ponujamo raz-

novrstne programe in dejavnosti. 

 

Preko projekta Znanje nas aktivira 

(ZNA2), ponujamo 25-urni pro-

gram 'Knjige so zame' in 120-urni 

program 'Moj korak',  kjer mentor 

z opravljeno licenco izpeljuje izo-

braŢevalne vsebine, glede na po-

trebe ciljne skupine in potrebe 

posamezne organizacije. Cilj je 

usmerjen v osveŢitev, razvoj in 

nadgradnjo funkcionalnih znanj: 

branje z razumevanjem, kritiċno 

miōljenje, vrednotenje, razvoj 

ustvarjalnih veōċin, socialne kom-

petence, medosebna komunikacija 

ipd. 

 

Z letoōnjim letom nam je MIZŌ 

odobril javno mreŢo »Svetovalna 

dejavnost v izobraŢevanju odra-

slih«, preko katere izvajamo  

¶ veċja motiviranost; 

¶ boljōa samopodoba (zlasti 

pri usvojenih veōċinah); 

¶ boljōa medsebojna komuni-

kacija;  

¶ zmanjōanje strahu in nela-

godnosti pred ljudmi in 

druŢbo; 

¶ veċ energije za vsakodnev-

na opravila; 

¶ obċutek koristno porablje-

nega ċasa; 

¶ dvig funkcionalnih znanj 

(roċne, miselne, bralne, di-

gitalne spretnosti); 

¶ zmoŢnost veċjega povezo-

vanje, sodelovanja z ostali-

mi ljudmi izven svojega 

okolja; 

 

Pregovor: »Ni vsak za vse, a je 

vsak za nekaj«, ōe kako velja. Najti 

tisto, kar nas bogati, nam pomaga 

in osmiōlja naōo rutino, je kljuċne-

ga pomena, ne glede na poloŢaj, 

naziv ali status, ki ga imamo. Da si 

pri tem lahko pomagamo, medse-

bojno dopolnjujemo, sodelujemo 

in skrbimo za idejo »skupno do-

brega«, je v danaōnji druŢbi, ki je 

dostikrat kaotiċna in nepredvidlji-

va, veċ kot dobrodoōlo. 

 

Vsak dober namen ōteje, dejanja 

pa so tista, ki konkretno doprine-

sejo k razvoju neke organizacije in 

posameznikov, ki jo zastopajo ali 

bivajo v njej. Naj lepe besede ne 

ostanejo samo na papirju, temveċ 

jih skupaj ponesimo zastavljenim 

»ċlovekoljubnim« ciljem naproti. 
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Socialne veōċine so komponente 

socialnega vedenja, ki so potreb-

ne , da posamezniku zagotovijo 

Ţeljen izid v socialni situaciji 

( Hargie, 1993). Zajemajo znanje o 

verbalni in neverbalni komunika-

ciji, vkljuċujejo pravilno zaznava-

nje druŢbenih sprememb, sposob-

nost reōevanja problemov, zmoŢ-

nost empatije, podajanje lastnih  

mnenj, ipd. (Vaccaro, 2016) 

 

Veliko raziskav kaŢe na to, da 

so socialni odnosi in psihiċne 

stiske povezane. Prav zaradi 

tega je potreba po izobraŢeval-

nih ukrepih, namenjenih kre-

pitvi socialnih veōċin po-

membna, saj se s tem spodbuja 

in ohranja duōevno ravnovesje  

ter prepreċuje nastanek psihosoci-

alnih stisk (Becciu in Colsanti, 

2000). Socialne veōċine imenujemo 

tudi »Ţivljenjske veōċine.«  

 

Dobra komunikacija z drugimi je 

pogoj za izpolnjeno Ţivljenje v dru-

Ţbi, kar je izrednega pomena za 

ohranjanje stabilnega duōevnega 

zdravja. Ljudje z razvitimi socialni- 


